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Sammanfattning

Syftet med denna kortanalys ar att ge en bild av polisanstilldas utsatthet for
sddana hiandelser som relaterar till tjansten. Det gors genom att undersoka
utsattheten for otilliten paverkan, och i vilken utstrackning kon, alder,
anstillningstid eller yrkesroll paverkar risken att utsdttas. Kortanalysen ger
ocks3 en bild av vilka konsekvenser och stodbehov utsattheten leder till, och
om det skiljer sig 4t mellan olika grupper av polisanstillda.

Med otillaten paverkan menas olika former av patryckningar som syftar till
att paverka myndighetsanstillda i deras tjansteutovning. Ett rattssamhaille
forutsitter att myndigheternas anstillda tillats utfora sitt uppdrag, vilket
forsvaras om de utsitts for exempelvis trakasserier, hot, vald eller skade-
gorelse. Inom polisen finns manga olika yrkesroller, utifran olika
utbildningar. De yrkesroller som undersoks i denna kortanalys kan bestd av
enbart civilanstillda, enbart poliser (som alltsd genomgétt polisutbildning,
exempelvis anstillda inom ingripandetjanst) eller bade och.

Analysen baseras pa det datamaterial som samlades in via en enkit-
undersokning inom projektet Otillaiten paverkan mot myndighetspersoner
(Bra 2016), dar bland annat polisanstillda tillfragades om sin utsatthet for
olika former av otilliten paverkan, med foljdfragor om bland annat vilka
konsekvenser detta fatt for dem och vad de upplevt for behov av stod. Det
hade varit en fordel om datamaterialet forutom att sarredovisa den del av
utsattheten som galler otillaten paverkan ocksa hade kunnat inkludera all
utsatthet for brott med anledning av tjansten. Bra bedomer dock att
uppgifterna ger en god bild av utsattheten hos olika grupper av
polisanstallda.

Yrkesroll ar det som framst paverkar risken for utsatthet

Sammantaget uppgav 40 procent av de polisanstillda att de hade utsatts for
ett eller flera paverkansforsok under de senaste 18 manaderna. De faktorer
som spelar roll for utsattheten ar ungefiar desamma for man som for
kvinnor, dven om den andel som uppger utsatthet ir mindre bland kvinnor.
Min har ocksa en overrisk, jamfort med kvinnor, nar det géller att utsittas
for olika typer av otillaten paverkan. Overlag har de grupper med anstillda
som har langst anstéllningstid en storre andel utsatta, men overrisken
forsvinner nar man genom multivariata analyser tar hansyn till andra



faktorer. Den faktor som paverkar risken for utsatthet mest dr personens
yrkesroll, sarskilt for dem som arbetar inom nagon form av
ingripandetjanst, och hogst 6verrisk finns bland kvinnor i den yrkesrollen,
oavsett typ av otilliten paverkan.

Vanligt med upprepade konsekvenser

Det ar vanligt att de utsatta till foljd av paverkan forandrar sitt beteende i
privatlivet, men ocksa att de byter eller limnar sitt uppdrag. Den tredje
vanligaste konsekvensen dr att det fatt dem att tveka infor en atgard, och
det ar nastan lika vanligt att det fatt dem att undvika en arbetsuppgift. For
de flesta utsatta ar dessa konsekvenser inte enstaka foreteelser. Exempelvis
uppger tre av fem av dem som bytt eller limnat uppdrag att de har gjort det
vid flera tillfallen, till foljd av utsatthet.

Behovet av stod varierar

Oavsett typ av otilliten paverkan uppgav omkring en tredjedel av de utsatta
polisanstillda (30-34 %) att de haft behov av stod. Sannolikheten att
behova stod, pa grund av utsatthet for otilliten paverkan, var mindre for
dem med kort anstillningstid (pd max 1 ar) dn for dem som arbetat en
langre tid. I forhallande till 6vriga bakgrundsfaktorer varierade stod-
behovet. Vid utsatthet for trakasserier upplevde de som arbetade med
juridik ett behov av stod i ndgot storre utstrackning dan 6vriga yrkesroller.

De allra flesta som utsatts och haft behov av stéd, uppgav att de fatt nagon
form av stod av sin arbetsgivare, men mellan 22-29 procent uppgav att de
inte fatt det stod de behovde.



Inledning

Polisen har en nyckelroll i samhillet, bade for att forebygga brott och for
att upptacka och utreda de brott som trots allt intraffar. Samtidigt hander
det att Polismyndigheten och de polisanstillda sjilva utsitts for brott. Det
kan exempelvis vara fradga om sd kallad otillaiten paverkan, vilket innebar
att ndgon forsoker paverka polisanstillda och Polismyndigheten i deras
tjansteutovning, vilket ytterst sett kan hota polisens stdllning i samhillet och
diarmed rattstryggheten. For de anstillda sjalva ar det ocksa manga ganger
en arbetsmiljofrdga, som arbetsgivaren sa langt det ar mojligt ska forebygga
(AFS 1993:2). For de anstillda kan utsattheten ocksa fa konsekvenser med
inverkan pa privatlivet.

Det ar vilkint att vissa yrkesroller inom polisen ar sirskilt utsatta for vald
och hot (Bra 2015, Polisforbundet 2019). Mest utsatta ar de anstillda inom
ingripandeverksamheten, dar de som utsatts for hot, vald, trakasserier eller
annan otillborlig paverkan har 6kat fran 68 till 72 procent mellan 2017 och
2019" (Polistorbundet 2019). Polismyndigheten utgors dock av manga olika
yrkesroller, och typen av utsatthet och stodbehov kan skilja sig at.

Benagenheten att polisanmaila yrkesrelaterade brott skiljer sig mellan olika
yrkesgrupper. Anstillda inom bevakning och sikerhet (vilken bland annat
inkluderar poliser) dr den yrkesgrupp som anmaler sidana brott i storst
utstrackning, ndgot som delvis kan bero pa att de ofta utsitts av en for dem
okadnd person (Bra 2018). Bland poliser kan det emellertid ocksa finnas en
attityd som gdr ut pa att man bor kunna tila hot och trakasserier; att
sadant delvis ingar i yrkesrollen (se t.ex. Polisférbundet 2019, Bra 2015,
Bra 2016), vilket skulle kunna paverka i vilken méan de anstillda soker stod
for sin utsatthet och dven vilka konsekvenser utsattheten leder till. Det gor
att det finns ett behov av att med sirskilda metoder samla in uppgifter om
polisers utsatthet for brott.

En bakgrund till den hir kortanalysen var att den sa kallade Bldljus-
utredningen i sitt slutbetinkande patalade bristen pa faktaunderlag om
krankningar som poliser drabbas av i tjansten, for att komma vidare i
fragan om polisers rtt till ersittning for krankningar i tjansten (SOU

1 Galler utsatthet de senaste 12 manaderna.



2018:75). Utredningen mynnade ut i en ny bestimmelse i Brottsbalken om
att man kan domas till fingelse for sabotage mot bliljusverksamhet, om
man genom vald, hot, skadegorelse eller annan otillborlig atgard allvarligt
forsvarar eller hindrar utryckningsverksamhet eller brottsbekampande
verksamhet (SOU 2018:2 samt SFS 2019:1162, kap. 13 § 5 ¢).

Denna kortanalys foranleddes ocksa av ett generellt behov av mer kunskap
om polisanstilldas utsatthet for brott, med koppling till deras tjanste-
utovning. Dessutom hade Bra tillgang till ett insamlat datamaterial om
polisers utsatthet for otillaiten paverkan, som var mojligt att analysera och
redovisa pa fler satt an vad som dittills hade gjorts (Bra 2016).

Det datamaterial som anvands i den hir kortanalysen giller sdledes inte
utsatthet for brott generellt, utan utsatthet for sidana handlingar som kan
beskrivas som otillaiten paverkan. Det som ingar i datamaterialet och som
analyseras ar trakasserier, hot, vald och skadegorelse. Det hade varit en
fordel om datamaterialet, forutom att sarredovisa den del av utsattheten
som galler otilliten paverkan, dven hade kunnat inkludera all utsatthet for
brott med koppling till tjansten. Men det ar en begriansning som nu galler,
och Bra bedomer att uppgifterna trots allt ger en god bild av fordelningen
mellan olika typer av utsatthet, och inte minst mellan olika grupper av
polisanstallda.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna kortanalys ar att ge en bild av polisanstilldas utsatthet for
otillaiten paverkan, och se i vilken utstrackning olika faktorer inverkar pa
utsattheten. Kortanalysen undersoker dven vilka konsekvenser utsattheten
kan fa, och hur behovet av och tillgangen till stod ser ut. Genom att frigora
de olika bakgrundsvariablernas effekter fran varandra bidrar kortanalysen
med mer detaljerad information om polisanstilldas utsatthet. Foljande
fragestallningar besvaras i analysen:

e Hur stor andel av de polisanstillda har utsatts for sidana handelser
som relaterar till tjansten genom olika former av otilliten paverkan?

e Vilka bakgrundsvariabler paverkar risken att utsittas?

e Vilka konsekvenser och stodbehov leder utsattheten till, och finns
det skillnader mellan olika grupper?



Metod och material

Datamaterial

Kortanalysen baseras pa data som samlats in via en enkdtundersokning
inom projektet Otillaiten paverkan mot myndighetspersoner (Brd 2016), dir
Polismyndighetens samtliga anstillda bland annat tillfragades om sin
utsatthet for trakasserier, hot, vald, skadegorelse och otillborliga
erbjudanden under de senaste 18 manaderna. Inom polisen finns olika
yrkesroller, utifran de anstilldas olika utbildningar. De yrkesroller som
undersoks i denna kortanalys kan bestd av enbart civilanstillda, enbart
poliser (som alltsd genomgatt polisutbildning, exempelvis anstillda inom
ingripandetjanst) eller bade civilanstallda och poliser (se bilaga 1 for
indelning av yrkesroller).

Otillaten paverkan innebar hiandelser som syftar till att paverka
myndighets- och tjansteutovningen, snarare an att utgora enskilda hiandelser
som framst hotar arbetsmiljon. I kortanalysen studeras pa vilket satt ett
antal olika bakgrundsfaktorer paverkar risken att utsittas for de olika
typerna av hindelser. Resultaten presenteras i form av riskkvoter.
Kortanalysen undersoker dven konsekvenser av utsattheten samt eventuellt
behov av stod pa grund av utsattheten.

Datainsamlingen pdgick under perioden april-augusti 2015, med en
referensperiod pa 18 manader. Enkiten skickades ut till 33 433 anstillda
inom Polismyndigheten, och av dem svarade 29 procent, en relativt liten
andel, vilket bland annat berodde pa stora tekniska problem som innebar
att manga inte kunde besvara enkiten (Bra 2016). Det var totalt

9 813 anstillda pa Polismyndigheten svarande (se dven tabell 2), och
nettourvalet uppgar till 7 180 respondenter, eftersom kortanalysen
undersoker ett begransat antal variabler. Huruvida resultaten i denna studie
ar representativa for Polismyndigheten i stort dr svart att svara pa.
Uppgifter om motsvarande variabler for de anstillda som inte besvarat
enkiten finns inte tillgangliga, och dirmed gar det inte att exemplifiera ifall
det finns eventuella systematiska skevheter gillande bortfall i de olika
grupperna.

Kortanalysen omfattar fyra typer av otilliten paverkan som enkaten



efterfrigade.? Det ar trakasserier, hot, skadegorelse och vald.
Datamaterialet avser utsatthet under de senaste 18 manaderna fore
datainsamlingen 2015. I tabell 1 nedan presenteras de bakgrundsvariabler
som ingar i undersokningen, liksom deras antal och andel av analysurvalet.

Tabell 1. Antal och andel av de svarande (n= 7 180) uppdelat pa understkta grupper.

Antal Andel (%)
Kon?
Kvinna 3058 42,6
Man 4122 57,4
A/dersgrupp
29 éar eller yngre 585 8,1
30-39 ar 1928 26,9
40-49 ar 2 095 29,2
50-59 ar 1817 25,3
60 ar eller &ldre 755 10,5
Anstéllningstid
Upp till 12 manader 311 4,3
1-5 ar 1015 14,1
5-10 ar 1766 24,6
10 ar eller mer 4 088 56,9
Yrkesrolf
Utredare 2123 29,6
Ingripande 1962 27,3
Underréttelse 509 7.1
Span 370 52
Service/Kommunikation 621 8,6
Diverse administrativt 1076 15,0
Juridik 114 1,6
Indirekt ledare 405 5,6

2 Med otillborliga erbjudanden avses exempelvis vénskapskorruptionserbjudanden, mutor eller andra
otillborliga beloningar som &r kopplade till tjansteutévningen. Det kan exempelvis gélla maltider eller gavor i
form av féremal eller pengar. Begréansningen har gjorts eftersom kortanalysen dven undersoker de
anstalldas stédbehov och konsekvenser relaterade till utsattheten. Otillborliga erbjudanden kan fa
konsekvenser for sdkerheten hos en myndighet, eftersom en korrumperad medarbetare kan vara svar att
avsldja. Inslag av skuld kan &ven férekomma i samband med korruptionsférsck, vilket gér detta omréde
sarskilt svart att undersoka. (Bra 2016, Bra 2014).

3 De som svarat "annat” pa variabeln kon ingar inte i analyserna, pa grund av att de &r for fa.

4 Alla yrkesroller ingér inte i den slutgiltiga modellen, eftersom de antingen utgjordes av for fa respondenter
eller inte bidrog namnvart till forklaringsvérdet. Fér mer information och tabeller, se bilaga 1.



I de tabeller som redovisar utsatthet presenteras de olika gruppernas risk att
utsittas for otillaten paverkan, utifrdn ovan nimnda bakgrundsfaktorer.
Statistiskt signifikanta resultat markeras enligt foljande: en asterisk (*) nar
signifikansnivan ar 5 procent, tva asterisker (**) nir signifikansnivan ar

1 procent och tre asterisker (***) nar signifikansnivan ar 0,1 procent. En
lagre signifikansniva innebar ett statistiskt sdkrare resultat dn en hogre
signifikansnivd.5 Resultaten som redovisas i text dr statistiskt sikerstallda
om inget annat framgar. Kortanalysen undersoker dven konsekvenser av
utsattheten samt eventuellt behov av stod pa grund av utsattheten.

Om analysmetoden

Multivariat logistisk regression anviands for att undersoka varje faktors
enskilda betydelse. Det innebir att man undersoker hur stor betydelse till
exempel yrkesrollen har for sannolikheten att utsdttas for handelser i form
av otillaten paverkan, nir hinsyn samtidigt tas till faktorer som alder, kon,
anstallningstid etc. I denna kortanalys utgors urvalet till alla analyser av de
som svarat pa tidigare nimnda bakgrundsvariabler (se tabell 1).

Multivariat logistisk regression ar en metod som ar sarskilt utvecklad for att
hantera forhillanden dar en hindelse intraffar (1) eller inte intraffar (0).
Utifran en logistisk regressionsmodell kan man berikna sannolikheten att
en handelse ska intraffa eller inte, i detta fall sannolikheten att utsattas for
otilliten paverkan, utifrdn en eller flera forklarande variabler. Resultaten
redovisas i form av riskkvoter, vilka kan anta virden fran 0 och uppat. Om
en grupp har riskkvoten 1,0 ar risken att utsittas for otillaiten paverkan lika
stor som for referensgruppen.® Riskkvoter under 1,0 innebir att gruppen
har mindre risk att utsittas dn referensgruppen, medan riskkvoter éver 1,0
betyder att gruppen har storre risk. Om andelen utsatta man skulle vara 10
procent och andelen utsatta kvinnor 5 procent blir riskkvoten 2,0 (10 / 5),
vilket kan ses som att man har dubbelt sa stor risk att utsittas som kvinnor.

I kortanalysen studeras huruvida sannolikheten att utsittas for otillaten
paverkan varierar beroende pa diverse bakgrundsfaktorer hos den
polisanstallda.” Vilka omstandigheter som undersoks baseras pa vilka

5 Ett statistiskt sakert resultat kan bero pa ett starkt samband men dven pa att det grundas pa manga
observationer.

6 Referensgruppen fungerar som jamférelsekategori till de variabler som inkluderas i analysen.
Referensgruppen tilldelas ett neutralt utgangsvérde (1,0) dér de kategorier som inkluderas i analysen kan
ha 6ver- eller underrisk i jamférelse. De referensgrupper som ingér i kortanalysen ar utvalda for att inte vara
for sma antalsméssigt samt for att inte sticka ut sett till utsatthet.

7 Det &r problematiskt om nagra av de understkta bakgrundsfaktorerna har ett starkt samband, s4 kallad
multikollinearitet. Innan logistisk regression utférdes analyserades darfér om detta forekom, och inga
kritiska gransvarden 6verskreds. | korrelationsmatriser 6ver samtliga faktorer uppvisade inget par en
korrelation 6ver 0,80. | linjara regressionsanalyser 6ver modellerna uppvisade inga variabler en toleransniva
under 0,20 eller VIF-virde 6ver 5 (se Midi, Sarkar och Rana 2010).



bakgrundsforhallanden® som det fragades om i enkiten, samt pa fragor om
anstillningens/yrkesrollens karaktar®.

Vissa variabler, som undersoktes inledningsvis, bedomdes inte tillfora nagot
i de multivariata analyserna, och diarmed exkluderades vissa yrkesroller10,
kommuntyp samt relation till girningspersonen. Dessa variabler uppvisade
ingen storre statistisk signifikans och bidrog inte till ett 6kat forklarings-
virde gallande risken att utsittas for otillaten verkan. De valdes darfor bort
fran den slutgiltiga modellen och presenteras dirmed inte i huvud-
resultaten.’ De logistiska regressionerna utfordes bade totalt och uppdelat
pa kvinnor och min, for att kunna jaimfora risker mellan man och kvinnor.
Multivariat analys utfordes ocksa nar det giller behov av stod vid utsatthet
for trakasserier, hot samt vald och/eller skadegorelse (se bilaga 4).12

Avgransningar och begransningar

I kortanalysen anvinds datamaterial som 4dr himtat fran en studie om
otillaten paverkan (Bra 2016). Med otilldten paverkan menas nir externa
kunder eller klienter utfér exempelvis trakasserier, hot, vald, skadegorelse
eller korruption som enligt den drabbade syftar till att paverka tjanste-
utovningen.

Datainsamlingen genomfordes forvisso for nagra ar sedan, och
forhallandena kan darmed ha forandrats ndgot, men i stora drag torde de
samband som kortanalysen visar 4nda vara relevanta idag. Eftersom det kan
upplevas som viktigt for den utsatta att berdtta om sin upplevelse finns
risken att materialet 4ven fingar upp sddana handelser som galler
missnojesyttringar snarare dn forsok att paverka polisen i tjansten. Da
poliser har relativt langtgdende rittigheter, i form av att kontrollera,
avlagsna, genomsoka och i vissa fall aven bruka vald, kan det vara sarskilt
svart att bedoma huruvida klientens respons i sidana fall ska bedomas som
otilliten paverkan eller inte. Eftersom resultaten enbart bygger pa sjilv-
rapportering finns darmed en risk for overrapportering. For vissa yrkes-
grupper kan det dven finnas risk for underrapportering, exempelvis for de
inom ingripandeverksamheten dir det kan finnas en syn pa utsattheten som
en del av jobbet, ndgot man far tila (Bra 2015, Bra 2016).

Datainsamlingen hade ett stort externt bortfall av svarande pa Polismyndig-
heten (71 %), framst pa grund av tekniska problem, vilket ledde till att ett

8 T.ex. alder, kon, anstéllningstid och yrkesroll.

9 T.ex. hur relationen till klienter/kunder/allménhet i regel ser ut och storleken pa den kommun dar den
anstéllda arbetar.

10 F8r mer information om indelning av yrkesroller, se bilaga 1.

1 Fér bivariata analyser av variabler, se bilaga 2.

12 vald och skadegorelse fick da slas samman, for att det i de logistiska regressionerna tillampades en
tumregel om att antalet med utfallet i genomsnitt bér vara minst 10 per koefficient i modellen (Vittinghoff
och McCulloch 2007) och att det bér vara minst 100 observationer per kategori i den oberoende
variabeln.

10



flertal inte kunde besvara enkiten som genomférdes i form av en
webbenkit. For urval och bortfall, se tabell 2. Vid tillfallet for enkiten
genomfordes dven en stor omorganisation (Brd 2016). Datamaterialet
innehéller manga yrkesroller, men en del av dessa bestar av mycket fa
respondenter eller sd gar det av andra skil inte att sidga sarskilt mycket om
deras utsatthet (det finns dven en stor ospecificerad ovrigt-kategori dar det
inte blir meningsfullt att knyta an analyser om utsatthet till yrkesrollen).
Dérfor ingdr inte alla svarande i denna kortanalys. For mer information om
de yrkesroller som ingar och sammanslagningen av dessa i kategorier, se
tabell 1:1 i bilaga 1. Det hoga bortfallet innebar att man bor vara sarskilt
forsiktig i tolkningen av resultaten.

Tabell 2. Urval och bortfall.

Antal i Antal Andel Antal Andel Antal Andel
populationen svarande svarande bortfall bortfall analysurval analysurval
33 433 9813 29 % 23 620 71 % 7 180 21 %

11



Utsatthet for otillaten paverkan

Sammantaget uppgav 40 procent av de polisanstillda i de undersokta
yrkesrollerna att de under de senaste 18 manaderna hade utsatts for en eller
flera handelser av otilliten paverkan, avgransat till trakasserier, hot, vald
eller skadegorelse.** Den andel som uppgav att de hade utsatts for
trakasserier i sitt yrkesutévande utgjorde 35 procent, 21 procent uppgav att
de hade utsatts for hot, 17 procent for vald och 8 procent for skadegorelse
(se figur 1). Monstret for man respektive for kvinnor ser likartat ut, aven
om den andel som uppger utsatthet 4r mindre bland kvinnorna.

Figur 1. Andel polisanstéllda som uppger att de under de senaste 18 manaderna utsatts for

otillaten paverkan totalt, samt i form av trakasserier, hot, vald respektive skadegoérelse. Totalt
samt sérredovisat per kon.
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H Totalt Kvinnor Man

13 vid sammanslagningen av de olika typerna av otillaten paverkan férekommer en och samma person
endast en gang, d&ven om den kan ha utsatts for t.ex. bade hot och trakasserier.

12



Dir figur 1 (foregaende sida) redovisar hur stor andel av kvinnorna
respektive mannen som uppgav utsatthet, redovisar tabell 3 (nista sida)
andelen utsatta per redovisningsgrupp av alla svarande (7 180
polisanstillda). Varje polisanstilld ingar i fyra redovisningsgrupper; kon,
aldersgrupp, anstillningstid respektive yrkesroll.'4

Varierande utsatthet hos olika grupper av polisanstillda

Den andel som uppger att de varit utsatta for nigon form av otillaten
paverkan dr dubbelt sd stor bland mannen som bland kvinnorna. Detsamma
giller for trakasserier, men nir det giller hot, vald eller skadegorelse dr
andelen utsatta ungefir tre gdnger sd stor bland minnen som bland
kvinnorna. Sett till de olika dldersgrupperna ar det de i dldern 30-39 ar som
i regel uppger storst utsatthet, foljt av de i dldern 40-49 ar. Minst utsatthet
uppger den yngsta respektive den dldsta aldersgruppen.

Sett till anstillningstid 4r den andel som uppger att de utsatts for
trakasserier som storst bland dem som arbetat i mer dn 10 ar. Bland 6vriga
typer av otilliten paverkan var utsattheten nagot hogre bland dem som
arbetat 5-10 ar. Att de med kortast anstallningstid (upp till 12 manader)
uppger en ligre niva av utsatthet skulle delvis kunna forklaras av att
referensperioden for den efterfragade utsattheten var 18 manader.

Inom Polismyndigheten finns, utéver poliser, flera yrkesroller med
varierande arbetsuppgifter. Storst andel utsatta finns i gruppen som arbetar
i ndgon form av ingripande verksamhet, och det giller oavsett typ av
otillaiten paverkan. Nar det galler trakasserier uppger dock dven utredare att
de varit utsatta i relativt stor utstrackning (se tabell 3).

14 De olika grupperna utgérs av olika stora antal. | tabell 1 (metodkapitlet) redovisas antalet i respektive
grupp. For att kompensera for olika bakgrundsfaktorer och ge en mer rattvisande bild av sannolikheten for
utsatthet i de olika grupperna genomférs logistisk regression, se tabell 4.
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Tabell 3. Andel polisanstillda av alla svarande (7 180 stycken) som uppger att de under de
senaste 18 manaderna utsatts fér ndgon form av otillaten paverkan i form av trakasserier, hot,
vald eller skadegorelse samt totalt, uppdelat pa olika grupper.®

Utsatthet Trakasserier Hot Vald Skadegdérelse Ifst:tlthet
Kon
Kvinna 11 % 5% 4% 2% 13 %
Man 24 % 16 % 13 % 6 % 27 %
Alder
29 éar eller yngre 4 % 3 % 3 % 1% 5 %
30-39 ar 13 % 10 % 9 % 4 % 15 %
40-49 ar 10 % 5% 4 % 2% 11 %
50-59 ar 6 % 2% 1% 1% 7 %
60 éar eller aldre 2% 1% 0 % 0 % 2%
Anstéllningstid
Upp till12 manader 1% 1% 1% 0% 2%
Mer &n 1 ar men 5% 4 % 3 % 1% 6 %
mindre &n 5 ar
Mellan 5 och 10 ar 12 % 9 % 8 % 4 % 14 %
Mer &n 10 ar 16 % 7 % 5 % 3% 18 %
Yrkesroll
Utredare 9 % 3 % 2% 1% 10 %
Ingripande 17 % 14 % 14 % 6 % 21 %
Underréttelse 1% 0 % 0 % 0 % 1%
Span 2% 1% 1% 0 % 2%
Service/Kommunikation 3% 1% 0 % 0 % 3 %
Diverse administrativt 1% 1% 0% 0% 2%
Juridik 1% 0 % 0 % 0 % 1%
Indirekt ledare 1% 0 % 0 % 0 % 2%

Att enbart se till andelar utsatta ger en nagot forenklad bild av i vilka
grupper risken for utsatthet ar som storst. Tabell 4 presenterar istdllet hur
risken ser ut for olika grupper nir inverkan av vissa bakgrundsfaktorer
kontrolleras for. Resultaten presenteras for utsatthet totalt, men tabeller for
de olika typerna av otillaten paverkan finns i bilaga 3.

Riskfaktorer nar det géller utsatthet for otillaten paverkan

Nir bakgrundsfaktorerna hélls konstanta syns en statistiskt signifikant
overrisk for man nir det galler att utsittas for otillaten paverkan. Min
l6per 1,3 ganger storre risk att utsittas dn kvinnor.

Sett till aldern har de som ar 29 ar eller yngre en 1,5 ganger sa stor risk att
utsittas som referensgruppen (40-49 ar). Risken for utsatthet minskar

15 Aven om andelen 4r 0 procent innebér det inte att det nédvandigtvis saknas utsatta i den kategorin, det
kan ocksa innebéra att de &r forhallandevis fa. Andelarna &r relativa och avrundas till ndrmaste heltal.
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dessutom starkt med okande dlder jamfort med referensgruppen. Detsamma
verkar gilla oavsett typ av otillaten paverkan (se bilaga 3).

Nir det handlar om risken for utsatthet sett till hur linge personen varit
anstilld finns underrisker bade bland dem med kortast anstallningstid (upp
till § ar) och bland dem med lingst anstillningstid (mer dn 10 ar) jamfort
med referensgruppen (mellan 5-10 ar). Fragorna om utsatthet ror de senaste
18 manader, vilket kan ligga bakom en del av underrisken for den grupp
som har kortast anstillningstid (upp till 12 manader).

Den framsta faktor som paverkar risken att utsittas for otillaten paverkan
ar dock vilken yrkesroll man tillh6r. De flesta yrkesroller har mer eller
mindre starka underrisker. Overrisker jimfort med referensgruppen
(utredare) finns enbart bland dem som arbetar inom ingripandetjanst (1,9)
samt bland dem som arbetar med juridik (1,2), 4ven om risken for de
sistnamnda inte ar statistiskt sikerstilld.

Det faktorer som okar respektive minskar risken att utsittas for nagon form
av otilldten paverkan dr generellt sett lika for kvinnor och for man. Kvinnor
som dr 29 ar eller yngre eller arbetar inom ingripandetjanst har dock en
storre Overrisk 4n min i motsvarande kategorier. Min som ar 6ver 50 ar
har ocksa en tydlig och statistiskt signifikant underrisk att utsittas for
otillaiten paverkan (se tabell 4).
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Tabell 4. Sannolikhet (riskkvot) fér olika grupper av polisanstéllda att utsattas fér nagon form av
otillaten paverkan, nér 6vriga faktorer halls konstanta i en multivariat logistisk regression.

Samtliga Kvinnor Man
Kon
Kvinna (referensgrupp) 1,0
Man 1,3
Alder
29 ar eller yngre 1,6 ™ 1,8 1,4
30-39 ar 1,3 ** 1,2* 1,3 ***
40-49 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
50-59 ar 0,8 *** 0,9 0,7 ***
60 ar eller dldre 0,6 *** 0,8 0,6 ***
Anstallningstid
Upp till12 manader 0,5 *** 0,4 *** 0,6 ***
Mer &n 1 &r men mindre dn 5 ar 0,8 *** 0,8 ** 0,9 **
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Mer &n 10 ar 0,9 * 08* 0,9
Yrkesrol/
Utredare (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Ingripande 1,9 2,2 *** 1,8 ***
Underrittelse 0,2 *** 0,1 ** 0,3 ***
Span 1,0 1,1 0,9
Service/kommunikation 0,9 0,9 0,9
Diverse administrativt 0,3 *** 0,3 *** 0,3 ***
Juridik 1,2 1,2 1,3
Indirekt Ledare 0,8* 1,0 0,8 **

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor sannolikhet som referensgruppen, <1,0 = mindre sannolikhet,
>1,0 storre sannolikhet. Statistisk signifikans: * = p <0,05, ** = p <0,01, *** = p <0,001.

Riskfaktorer vid utsatthet for trakasserier, hot och vald eller
skadegorelse

Nir det giller hur risker ser ut sett till de olika typerna av otillaten
paverkan finns tabeller med redovisning av riskkvoter hos olika grupper i
bilaga 3. Generellt syns liknande monster som for utsattheten totalt (tabell 4
ovan) oavsett typ av hiandelse, men storleken pa risken kan skilja sig
markant.

Overrisker oavsett typ av hindelse finns hos min, hos dem som ir i dldern
29 ar eller yngre samt hos dem som arbetar inom ingripandetjanst, jamfort
med referensgrupperna inom respektive kategori (kvinnor, 40-49 ar,
utredare). De som arbetar med spaning uppvisar ocksa en overrisk for
utsatthet for hot, vald och skadegorelse. Bland dem som i sin yrkesroll
arbetar med juridik finns ocksa en viss overrisk nar det giller utsatthet for
trakasserier. Underrisker syns 6verlag i de dldre dldersgrupperna, hos dem
med kortare anstallningstid samt generellt i de yrkesgrupper som arbetar
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inom underrittelse eller med diverse administration samt, nar det galler
utsatthet for vild, dven bland dem som arbetar inom service eller
kommunikation. Fragorna om utsatthet ror de senaste 18 manader, vilket
kan ligga bakom en del av underrisken fér den grupp som har kortast
anstillningstid (upp till 12 manader).

Det finns en del framtradande konsskillnader, till exempel minskar risken
generellt i dldre dldersgrupper mer for man dn for kvinnor. Kvinnor inom
ingripandetjanst har storre risk for utsatthet 6verlag, men nar det giller
utsatthet for vald, har de en 6verrisk som ar drygt dtta ganger
referensgruppens (utredare), medan risken for man i motsvarande kategori
ar ungefir sex ganger hogre, se tabell 3:3. Kvinnor inom spaningstjanst har
ocksd en storre overrisk for skadegorelse (2,7) an man i motsvarande
kategori (1,7), se tabell 3:4.
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Konsekvenser och stodbehov

Utsattheten for otilliten paverkan bland polisanstillda varierar bland annat
mellan olika yrkesroller. Darfor kan det vara relevant att undersoka vilka
fysiska saval som kanslomassiga och praktiska konsekvenser utsattheten
kan fa for de anstillda, samt vilket stod de upplever sig behéva och i vilken
utstrackning stod erhalls samt hur detta ser ut i olika grupper.

Konsekvenser till foljd av utsatthet for otillaten paverkan

De som utsatts for ndgon hiandelse tillfrigades huruvida den hade fatt
nagon konsekvens for dem, och huruvida konsekvensen uppstatt en eller
flera ganger. I figur 2 redovisas hur stor andel av de utsatta som minst en
gang upplevt ndagon konsekvens, till foljd av trakasserier, hot, vald eller
skadegorelse.

Monstret ser likartat ut vid de olika typerna av otilliten paverkan. Den i
sarklass vanligaste konsekvensen, oavsett typ av otillaten paverkan, ar att
den utsatta fordandrar sitt beteende i privatlivet, till exempel genom att bli
mer vaksam nir det giller vilka uppgifter man gor tillgdngliga pa internet.

I andra hand kommer konsekvensen att den anstillda har bytt eller limnat
sitt uppdrag, i tredje hand tvekat infor en dtgiard, och nistan lika vanligt ar
det att ha undvikit en arbetsuppgift. Monstret ser ganska likartat ut for
kvinnor och min (se bilaga 5). Det 4r dock en ndgot storre andel man an
kvinnor som uppger att de forandrat sitt beteende privat som en konsekvens
av sin utsatthet, oavsett typ av otilliten paverkan. For dem som varit utsatta
for vald eller skadegorelse stilldes dven en fraga om det uppstod fysisk
skada till f6ljd av hiandelsen. Omkring nio procent av dem som utsatts for
vald eller skadegorelse har fatt en fysisk skada som inneburit besok pa
sjukhus eller hos liakare (se bilaga 3).
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Figur 2. Andel av de utsatta inom respektive typ av otillaiten paverkan som uppgett minst en
konsekvens till féljd av sin utsatthet under de senaste 18 manaderna.
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For flertalet konsekvenser giller att de inte varit enstaka foreteelser. Av de
som uppgett att de andrat sitt beteende privat ar det 74-88 procent,
beroende pa typ av otilliten paverkan, som gjort det vid upprepade
tillfallen. Ungefar sex av tio av dem som bytt eller limnat uppdrag uppger
att de gjort det vid flera tillfallen, och 6ver halften har vid flera tillfallen
tvekat infor en dtgiard. Det dr enbart konsekvensen att ha blivit sjukskriven
eller arbetsbefriad dar majoriteten utgors av enstaka snarare dn upprepade
foreteelser, se tabell 5:2 i bilaga S.

Stodbehov hos de utsatta

Nar det gallde stodbehov framgick det vid multivariata analyser att det
mellan de flesta grupperna inte fanns nagon tydlig eller statistiskt
sakerstalld skillnad. For dem som hade en anstillningstid pa max

12 manader syntes dock en tydlig och statistiskt signifikant underrisk, och
det gillde oavsett typ av otilliten paverkan. Det var alltsd mer sannolikt att
de med kortare anstillningstid inte hade upplevt ndgot behov av stod, trots
sin utsatthet. For jurister fanns en statistiskt signifikant 6verrisk att anse sig
behova stod efter utsatthet for trakasserier (1,6 ganger storre risk dan
referensgruppen utredare), se tabell 4:1 i bilaga 4.

Oavsett typ av otilliten paverkan uppgav majoriteten som utsatts att de inte
haft ndgot stodbehov (57-64 %). Omkring en tredjedel (30-34 %) svarade
diaremot att de haft behov av stod i viss utstrackning, medan en mindre
andel (6-10 %) hade behov av stod i storre utstrackning, se figur 3.
Uppdelat pa ovriga bakgrundsfaktorer varierade behovet av stod.
Exempelvis upplevde de som arbetade med juridik ett behov av stod vid
utsatthet for trakasserier i nagot storre utstrackning an 6vriga yrkesroller
(se tabell 5:1a i bilaga 5).1®

16 Fér en del av bakgrundsvariablerna, sérskilt yrkesrollerna, baseras andelarna pa mycket laga antal, varfér
det kan bli problematiskt att jamfora de olika grupperna.
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Figur 3. Fordelning av stodbehov efter typ av otillaten paverkan i form av trakasserier, hot, vald
och skadegorelse som skett under se senaste 18 manaderna.
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De som utsatts for otilliten paverkan samt ansag sig ha ett stodbehov fick
dven svara pa huruvida de fitt stod av sin arbetsgivare, och i sa fall i vilken
utstrickning. Aven om de flesta, oavsett typ av otilliten paverkan, uppgav
att de fatt ndgon form av stod av sin arbetsgivare uppgick den andel som
inte fatt stod till 29 procent av dem som utsatts for trakasserier och hot. Av
dem som utsatts for skadegorelse uppgav 28 procent att de inte fatt stod
och motsvarande andel av dem som utsatts for vald var 22 procent. Den
andel som hade fatt stod i viss utstrackning utgjorde ungefar halften av de
utsatta, oavsett typ av otilliten paverkan (48-54 %). Det var nigot
vanligare att de som varit utsatta for vald eller skadegorelse fick stod i stor
utstrackning (24 respektive 25 %) dn de som varit utsatta for trakasserier
eller hot (23 respektive 21 %). Uppdelat pa 6vriga bakgrundsfaktorer hade
en Overvagande majoritet fatt stod i ndgon utstrackning (se tabell 5:1b i
bilaga 5).

Figur 4. Fordelning av i vilken utstrackning utsatta for otilladten paverkan inom respektive typ av
otillaiten paverkan efterat har fatt stod av sin arbetsgivare.
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Slutdiskussion

Enligt Polisforbundet anser polisanstillda att hot och vald har 6kat sedan
2017 samt blivit grovre till sin karaktir (Polisforbundet 2019). Hot, vald
och trakasserier utgor ett allvarligt arbetsmiljoproblem for anstillda inom
Polismyndigheten, och en otrygg arbetsmiljo riskerar leda till hog personal-
omsittning, ohilsa hos de anstillda etc. Fram till november 2018 har
Polismyndigheten saknat ett styrdokument pd nationell niva angdende hur
fragan om hot och vald som arbetsmiljofraga ska hanteras, men sedan dess
har myndigheten utarbetat riktlinjer for detta (Polismyndigheten 2019b).
Kortanalysen bygger pa data insamlade fore dess, men den kan dnda
indikera pa vilka omraden dtgarder skulle kunna behova sittas in.

Blaljusutredningen framforde i sitt slutbetinkande vikten av 6kad kunskap
angdende de krankningar poliser drabbas av i tjansten (SOU 2018:75).
Genom den nya bestimmelsen i Brottsbalken, som kom till i och med
utredningen om sabotage mot bldljusverksamhet (SFS 2019:1162, kap. 13 §
5¢), framgar att den sarskilda utsatthet som poliser med flera utsitts for ar
nagot som rattsvasendet tar pa stort allvar. Materialet bakom denna
kortanalys riktar visserligen in sig pa en mer specifik typ av utsatthet, i form
av otillaten paverkan. Trots att det hade varit 6nskvart med data 6ver
polisanstilldas utsatthet generellt, kan resultaten i kortanalysen bidra med
viktig kunskap om polisanstalldas utsatthet for trakasserier, hot och vald.

I den undersokning som legat till grund for denna kortanalys efterfragades
som namnts inte generell utsatthet for brott, utan enbart hiandelser som haft
till syfte att paverka de utsattas tjansteutovning. Det kan tiankas att
undersokningen dven fangat upp en del respondenter som utsatts for hot
eller vald utan att motivet varit just otillaten paverkan, och som dnda
rapporterat dessa hiandelser i enkiten. Liksom i alla sjalvrapporterings-
studier av utsatthet ar det de utsattas upplevelse som skildras, och garnings-
personens motiv blir dirmed en tolkningsfraga. I undersokningen efter-
frdgades dessutom hiandelser som skett upp till ett och ett halvt ar tidigare,
vilket kan innebara svarigheter att minnas detaljer kring det som hant.

En stor andel polisanstillda har utsatts for otilliten paverkan i form av
trakasserier, hot, vald eller skadegorelse. Resultaten i denna kortanalys visar
att risken for sddan utsatthet framforallt ar beroende av den anstilldes
yrkesroll, och att de som arbetar inom ingripande verksamhet har en tydlig
overrisk for utsatthet, sarskilt utsatthet for vald och skadegorelse. Det dr
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dven denna grupp som i olika studier har brukat uppge storst utsatthet
(Polisforbundet 2019, Wikman och Estrada 2010). Man bor dock inte
glomma bort andra gruppers utsatthet, eftersom den kan paverka pa andra
satt. Till exempel visar resultatet att de som arbetar med juridiska fragor
inom Polismyndigheten har en generell 6verrisk att utsittas for hot och
trakasserier. De jurister som utsatts for trakasserier har dven en 6verrisk att
vara i behov av stod. Aven om denna grupp utgors av relativt f anstillda ar
deras roll inom Polismyndigheten en helt annan dn for de poliser som
arbetar i yttre tjanst. Paverkansforsok kan utgora ett potentiellt hot mot
demokratin, eftersom de forsvarar polisanstilldas tjinsteutévning och
ddrmed Polismyndighetens uppdrag. Det kan dven finnas en risk for
felaktiga beslut och felaktig hantering av enskilda drenden. Ett rattssamhalle
forutsatter att myndighetspersonal tillats skota sin tjanst, nagot som
forsvaras ndr de utsitts for paverkares patryckningar i form av exempelvis
trakasserier, hot, vald eller skadegorelse.

Kroppsburna kameror har setts som en mojlig atgard for att minska bland
annat otilldten paverkan mot framst poliser i ingripandetjanst. En
utvirdering fran Bra (2020) om Stockholmsregionens polisers anvindning
av kroppsburna kameror visar att vissa former av trakasserier och vald,
exempelvis i form av angrepp med exempelvis sten och laser, minskade i
och med inforandet av sidana kameror. Detta antas fraimst bero pa att de
personer som tidigare utovat sidana handlingar har anpassat sitt beteende
efter att kamerorna borjade anvindas. Sddant vald mot poliser som sker i
form av knuffar och sparkar, och som fraimst kommer fran sidana personer
som inte har formdgan eller mojligheten att anpassa sitt beteende efter
vetskapen om att de blir filmade (t.ex. berusade eller psykiskt sjuka
personer) har diremot inte minskat i samma utstrackning. Dessa hiandelser
kan dock snarare ses som spontana reaktioner pd ingripanden dn just
otillaten paverkan.

Kortanalysen visar att de utsatta som uppgav att de upplevt minst en
konsekvens till foljd av sin utsatthet, svarar att de framforallt har forandrat
sitt beteende privat. Det dr nast vanligast att de utsatta uppger att de har
bytt eller [imnat sina uppdrag, och det galler oavsett typ av otilliten
paverkan. Det ar heller inte ovanligt att den som varit utsatt for trakasserier
eller hot har tvekat infor en atgard eller undvikit en arbetsuppgift. De flesta
konsekvenser tenderade ocksa att inte vara enstaka foreteelser. Upprepade
hiandelser kan bryta ner de utsatta 6ver tid, och utsatthet for otillaten
paverkan dar som namnt en risk bade for den enskilda anstillda och for
rattssamhallet i stort. Om en anstalld agerar med passivitet eller undvikande
till foljd av otilldten paverkan, eller pd grund av oro for otilliten paverkan,
skulle det allvarligt kunna péaverka kvaliteten pd utredningar som gors och
beslut som tas. Otillaten paverkan kan darfor fa allvarliga konsekvenser for
bade myndigheten och den individ som utsitts, varfor det ar viktigt att
arbetsgivaren uppmarksammar problematiken och att stod finns tillgangligt.
Ungefir en tredjedel av de polisanstillda som utsatts for trakasserier eller
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hot upplevde dock att de inte fick ndgot stod, trots ett sidant behov. Nar
undersokningen genomfordes genomgick Polismyndigheten en
omorganisation, och intervjupersonerna uttryckte bland annat att den nya
organisationen inte hade etablerats till fullo, vilket gjorde att det var oklart
till vem de skulle vinda sig vid otillaten paverkan (Bra 2016).

Fragan om hur man bemoter den risken for otilliten paverkan, och ser till
behovet av stod bland olika grupper av polisanstillda, bor undersokas
vidare. Dels i syfte att kunna rekrytera och behalla personal, dels med tanke
pa de potentiella konsekvenser som otillaten paverkan kan fa for rattsstaten
och demokratin. Det vore darfor onskvirt med vidare studier om polisers
sarskilda utsatthet.
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Bilagor

Bilaga 1. Yrkesroller

Materialet fran Otillaten paverkan (Bra 2016) innehaller flera yrkesroller
inom polisen, sammantaget 19 olika kategorier. Av dessa exkluderades sex
kategorier ur analyserna, eftersom de bestod av fa respondenter och/eller
inte passar att lagga in i ndgon samlingskategori. I vissa fall var det andra
faktorer som gjorde att det inte gick att sdga sarskilt mycket om deras
utsatthet. Exempelvis fanns en stor ospecificerad kategori for ”annat
arbete”, dar det inte vore meningsfullt att knyta analyser om utsatthet till
yrkesrollen. Av de aterstaende kategorierna kunde ndgra kvarstd, medan
andra slogs samman efter ndgorlunda likartade arbetsomraden, till de
sammantaget atta yrkesroller som ingar i analyserna.

Tabell 1:1. Indelning av de yrkesroller som inkluderas i analysen samt de yrkesroller som
exkluderades.

Yrkesrollskategori i kortanalysen  Yrkesroll(er) i datamaterialet

Utredare Utredare

Ingripande Ingripandeverksambhet, ingripande trafikverksamhet,
Granspolis/flygplats

Underrattelse Underrattelse

Span Span

Service/Kommunikation LKC/RKC, Service externt

Diverse administrativt Ekonomi, Administration, HR

Juridik Juridik

Indirekt ledare Indirekt ledare

Exkluderade yrkesroller

It-tekniker, it-strategiskt/it-sakerhet, forensiker, service internt (lokalvérd, bilmekaniker etc.),
verksamhetsskydd samt kategorin "annat arbete”.
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Bilaga 2. Bivariata analyser

Tabell 2:1. Bivariata analyser av utsatthet for otillaten paverkan totalt.
Andel utsatta inom respektive variabel.

Utsatthet totalt (trakasserier/hot/vald)

Andel Riskkvot
Kon
Kvinna (referensgrupp) 31 % 1,0
Man 48 % 1,6
Alder
29 ér eller yngre 59 % 1,0 ™
30-39 ar 58 % 1,6
40-49 ar (referensgrupp) 39 % 1,0
50-59 ar 26 % 0,7 ***
60 ar eller dldre 21 % 0,5 ***
Anstéallningstid
Upp till12 méanader 39 % 1,0
Mer &n 1 a&r men mindre 4n 5 ar 44 % 0,8 ***
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 57 % 1,0
Mer dn 10 ar 32 % 0,6 ***
Yrkesroll
Utredare (referensgrupp) 35 % 1,0
Ingripande 75 % 2,1
Underrittelse 9% 0,3 ***
Span 41 % 1,2*
Service/kommunikation 33 % 0,9
Diverse administrativt 10 % 0,3 ***
Juridik 42 % 1,2
Indirekt Ledare 29 % 0,8*
Kommuntyp
Stérre kommun (referensgrupp) 42 % 1,0
Storstad 36 % 0,9 ***
Mellanstor kommun 47 % 1,1
Mindre kommun 44 % 1,0
Relation till klient
Ytlig upprepad (referensgrupp) 43 % 1,0
Enstaka 42 % 1,0
Ingéende 38 % 0,9
Langvarig 42 % 1,0

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor risk att utsdttas som referensgruppen, < 1,0 = mindre risk,
> 1,0 storre risk. Statistisk signifikans: * = p < 0,05, * = p < 0,01, ™ = p < 0,001.
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Tabell 2:2. Bivariata analyser av utsatthet for olika typer av otillaten paverkan. Andel utsatta inom respektive variabel.!?

Trakasserier Hot Vald Skadegbrelse
Andel  Riskkvot Andel Riskkvot Andel Riskkvot Andel Riskkvot
Kon
Kvinna (referensgrupp) 26 % 1,0 12 % 1,0 9 % 1,0 5% 1,0
Man 41 % 1,6 ** 27 % 2,3 *** 22 % 2,1 % 11 % 2,6 ***
Alder
29 ar eller yngre 47 % 1,4 ™ 37 % 2 32 % 2,4 *** 17 % 2,3
30-39 ar 47 % 1,4 ** 36 % 1,9 32 % 2,1 % 15 % 2,3 ***
40-49 ar (referensgrupp) 32 % 1,0 18 % 1,0 14 % 1,0 7 % 1,0
50-59 &r 23 % 0,7 *** 8 % 0,4 *** 4% 0,3 *** 2 % 0,3 ***
60 ar eller &ldre 18 % 0,6 *** 6 % 0,3 *** 2 % 0,2 *** 2% 0,2 ***
Anstéliningstid
Upp till12 méanader 30 % 0,6 *** 19 % 0,5 ™ 17 % 0,4 *** 6 % 0,5 ™
Mer an 1 &r men mindre 4n 5 & 36 % 0,7 *** 25 % 0,7 *** 21 % 0,6 *™** 10 % 0,6 *™*
Mellan 5 och 10 ar 48 % 1,0 36 % 1,0 33 % 1,0 16 % 1,0
(referensgrupp)
Mer dn 10 ar 29 % 0,6 *** 13 % 0,4 == 9 % 0,3 *** 5% 0,3 ***
Yrkesroll
Utredare (referensgrupp) 31 % 1,0 10 % 1,0 6 % 1,0 4% 1,0
Ingripande 62 % 2,0 = 50 % 4,8 ** 50 % 6,4 23 % 8,8 ***
Underréttelse 8 % 0,3 *** 2 % 0,2 *** 2 % 0,3* 1% 0,3 ***
Span 34 % 1,1 23 % 2,2 *** 17 % 2,6 *** 9% 3
Service/kommunikation 31 % 1,0 14 % 1,3* 2 % 0,8 3% 0,4 ***
Diverse administrativt 9 % 0,3 *** 4 % 0,4 *** 0 % 0,2 *** 1% 0 ***
Juridik 39 % 1,3 11 % 1,1 0 % 0,0 0 % 0,0
Indirekt Ledare 26 % 0,8 8 % 0,8 4% 0,5 2% 0,7
Kommuntyp
Stérre kommun (referensgrupp) 36 % 1,0 22 % 1,0 8 % 1,0 19 % 1,0
Storstad 31 % 0,9 *** 18 % 0,8 *** 8 % 1,0 14 % 0,7 ***
Mellanstor kommun 40 % 1,1* 24 % 1,1 10 % 1,3* 20 % 1,1
Mindre kommun 35 % 1,0 21 % 1,0 9% 1,1 19 % 1,0
Relation till klient
Ytlig upprepad (referensgrupp) 38 % 1,0 21 % 1,0 9 % 1,0 17 % 1,0
Enstaka 35 % 09* 22 % 1,1 9 % 1,0 18 % 1,1
Ingadende 35 % 0,9 13 % 0,6 *** 4% 05* 7 % 0,4 =
Langvarig 37 % 1,0 18 % 0,9 2 % 1,0 16 % 1,0

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor risk att utsdttas som referensgruppen, < 1,0 = mindre risk,
> 1,0 storre risk. Statistisk signifikans: * = p < 0,05, * = p < 0,01, ** = p < 0,001.

17 Kon, &lder, anstéllningstid och yrkesroll ingick &ven i de multivariata analyserna, medan kommuntyp och relation till
gérningspersonen utesléts pa grund av lagt forklaringsvérde och liten statistisk signifikans.
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Bilaga 3. Multivariata analyser for de olika typerna av
otillaten paverkan

Trakasserier

Tabell 3:1. Sannolikhet (riskkvot) fér olika grupper av polisanstillda att utséttas for otillaten
paverkan i form av trakasserier, nér 6vriga faktorer halls konstanta i en multivariat logistisk
regression.

Samtliga Kvinnor Man
Kon
Kvinna (referensgrupp) 1,0
Man 1,3 ***
Alder
29 ar eller yngre 1,4 %= 16* 1,3*
30-39 ar 1,1 1,1 1,2*
40-49 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
50-59 ar 0,8 *** 0,9 0,7 ***
60 ar eller dldre 0,6 *** 0,8 0,5 ***
Anstallningstid
Upp till12 manader 0,5 *** 0,5 *** 0,6 ***
Mer &n 1 &r men mindre dn 5 ar 0,8 *** 0,8 0,8 **
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Mer &n 10 ar 09* 0,9 0,9
Yrkesrol/
Utredare (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Ingripande 1,8 2,0 *** 1,6
Underrittelse 0,2 *** 0,1 ** 0,3 ***
Span 0,9 0,9 0,9
Service/kommunikation 1,0 0,9 1,0
Diverse administrativt 0,3 *** 0,3 *** 0,3 ***
Juridik 1,3* 1,4 1,3
Indirekt Ledare 0,8 1,1 0,8~

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor sannolikhet som referensgruppen, <1,0 = mindre sannolikhet,
>1,0 storre sannolikhet. Statistisk signifikans: * = p <0,05, ** = p <0,01, *** = p <0,001.
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Hot

Tabell 3:2. Sannolikhet (riskkvot) fér olika grupper av polisanstillda att utsittas fér otillaten
paverkan i form av hot, nér 6vriga faktorer halls konstanta i en multivariat logistisk regression.

Samtliga Kvinnor Mén
Kén
Kvinna (referensgrupp) 1,0
Man 1,9 =
Alder
29 ar eller yngre 2,1 3,0 ¥ 1,7
30-39 ar 1,6 ** 1,9 1,4 ™
40-49 ar (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
50-59 ar 0,6 *** 0,8 0,6 ***
60 &r eller ldre 0,4 *** 0,7 0,4 ***
Anstéliningstid
Upp till12 méanader 0,4 *** 0,4 ** 0,4 ***
Mer 4n 1 &r men mindre 4n 5 ar 0,8* 0,7 0,8*
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Mer 4n 10 ar 09" 0,9 0,9*
Yrkesroll
Utredare (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Ingripande 3,7 *** 5,0 *** 3,1
Underrittelse 0,2 *** 0,1* 0,2 ***
Span 1,6 *** 1,6 1,5 ***
Service/kommunikation 1,3 1,3 1,2~
Diverse administrativt 0,5 *** 0,6 * 0,4 ***
Juridik 1,1 1,6 0,9
Indirekt Ledare 0,8 1,2 0,7

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor sannolikhet som referensgruppen, <1,0 = mindre sannolikhet,
>1,0 storre sannolikhet. Statistisk signifikans: * = p <0,05, ** = p <0,01, *™* = p <0,001.
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vald

Tabell 3:3. Sannolikhet (riskkvot) fér olika grupper av polisanstillda att utsittas fér otillaten
paverkan i form av vald, nar 6vriga faktorer halls konstanta i en multivariat logistisk regression.

Samtliga Kvinnor Mén
Kon
Kvinna (referensgrupp) 1,0
Man 1,8
Alder
29 ar eller yngre 1,9 2,6 *** 1,6
30-39 ar 1,6 *** 1,6* 1,4 **
40-49 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
50-59 ar 0,4 *** 04* 0,4 ***
60 ar eller dldre 0,2 *** 0,3 0,3 ***
Anstallningstid
Upp till12 manader 0,4 *** 05* 0,4 ***
Mer &n 1 &r men mindre dn 5 ar 0,8* 0,8 0,8*
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Mer &n 10 ar 0,7 *** 0,7 0,7 ***
Yrkesrol/
Utredare (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Ingripande 6,6 *** 8,3 *** 5,8 ***
Underrittelse 0,2 *** 0,1* 0,3 *
Span 9,1 ** 2,0 2,0 ***
Service/kommunikation 0,3 *** 0,1* 0,4*
Diverse administrativt 0,1 ** 0,1 *** 0,0~
Juridik 0,0 0,0 0,0
Indirekt Ledare 0,8 0,8 0,7

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor sannolikhet som referensgruppen, <1,0 = mindre sannolikhet,
>1,0 st6rre sannolikhet. Statistisk signifikans: * = p <0,05, ** = p <0,01, ** = p <0,001.
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Skadegorelse

Tabell 3:4. Sannolikhet (riskkvot) fér olika grupper av polisanstillda att utsittas fér otillaten
paverkan i form av skadegorelse, nér dvriga faktorer halls konstanta i en multivariat logistisk
regression.

Samtliga Kvinnor Mén
Kon
Kvinna (referensgrupp) 1,0
Man 1,4
Alder
29 ar eller yngre 2,3 ¥ 21" 2,3 ***
30-39 ar 1,4~ 1,1 16*
40-49 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
50-59 ar 0,5 *** 0,8 0,6 ***
60 ar eller dldre 0,4 *** 0,2 04*
Anstallningstid
Upp till12 manader 0,3 *** 0,3* 0,2 ***
Mer &n 1 &r men mindre dn 5 ar 0,6 ** 0,6 * 0,7 *
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Mer &n 10 ar 08* 0,6* 0,8
Yrkesrol/
Utredare (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Ingripande 4,5 ** 4,6 *** 4,4
Underrittelse 0,3* 0,3 0,2*
Span 1,9* 2,7* 1,7*
Service/kommunikation 0,7 0,7 0,7
Diverse administrativt 0,2 *** 0,3* 0,2*
Juridik 0,0 0,0 0,0
Indirekt Ledare 0,6 0,0 0,7

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor sannolikhet som referensgruppen, <1,0 = mindre sannolikhet,
>1,0 st6rre sannolikhet. Statistisk signifikans: * = p <0,05, ** = p <0,01, *** = p <0,001.
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Bilaga 4. Multivariat analys av stodbehov

En logistisk regressionsanalys genomfordes for att bedoma sannolikheten
for olika grupper att uppleva stodbehov i ndgon utstrackning.
Tabell 4:1. Sannolikhet (riskkvot) fér behov av stéd i viss utstrdckning, uppdelat pé olika

grupper av polisanstallda som har utsatts for otillaten paverkan, nar dvriga faktorer halls
konstanta i en multivariat logistisk regression.

Trakasserier  Hot Véld/skadegorelse*
Kén
Kvinna (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Man 1,1 1,0 1,0
Alder
29 éar eller yngre 0,9 1,0 1,4*
30-39 ar 1,0 1,0 1,1
40-49 ar (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
50-59 ar 1,0 1,2 1,1
60 ar eller &ldre 0,8 0,6 0,7
Anstéllningstid
Upp till12 manader 0,4 *** 05" 0,4 ***
Mer &n 1 &r men mindre &n 5 ar 1,0 0,9 0,7*
Mellan 5 och 10 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Mer &n 10 ar 1,0 1,0 1,0
Yrkesroll
Utredare (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Ingripande 1,0 0,9 1,1
Underrattelse 1,3 0,7 1,6
Span 1,1 1,0 0,7
Service/kommunikation 1,0 06" 0,9
Diverse administrativt 1,1 0,9 0,8
Juridik 16* 1,2 0,6
Indirekt Ledare 0,9 0,9
Pseude R2-vérde (Nagelkerke) 0,02 0,02 0,03

Fotnot: Riskkvot: 1,0 = lika stor risk att utséttas som referensgruppen, < 1,0 = mindre risk, >
1,0 stdrre risk. Statistisk signifikans: * = p < 0,05, ** = p < 0,01, ** = p < 0,001. En punkt (.)
innebdr att observationer saknas, det vill séga att antalet &r O.

* Vald och skadegorelse har slagits samman, eftersom det i de logistiska regressionerna
tillampades en tumregel om att antalet med utfallet i genomsnitt bor vara minst 10 per
koefficient i modellen (Vittinghoff och McCulloch 2007) och att det bér vara minst 100
observationer per kategori i den oberoende variabeln.
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Bilaga 5. Tabeller — Stodbehov och konsekvenser

Tabell 5:1a Andel utsatta med stédbehov inom respektive bakgrundsvariabel, uppdelat pa de
olika typerna av otilldten paverkan. *

Trakasserier Hot Vald

Kén

Kvinna 35 % 35 % 40 %

Man 38 % 36 % 40 %
Alder

29 ar eller yngre 31 % 32 % 44 %

30-39 ar 38 % 35 % 40 %

40-49 ar 38 % 36 % 40 %

50-59 ar 38 % 44 % 32 %

60 ar eller &ldre 29 % 22 % 40 %
Anstéllningstid

Upp till12 manader 15 % 19 % 29 %

Mer &n 1 &r men mindre &n 5 ar 38 % 34 % 34 %

Mellan 5 och 10 &r 39 % 34 % 43 %

Mer &n 10 ar 37 % 37 % 40 %
Yrkesrol/

Utredare 35 % 39 % 35 %

Ingripande 37 % 35 % 42 %

Underrattelse 47 % 30 % 100 %

Span 40 % 39 % 24 %

Service/kommunikation 36 % 23 % 29 %

Diverse administrativt 39 % 37 % 0%

Juridik 56 % 46 %

Indirekt Ledare 31 % 35 % 25 %

* Skadegorelse sérredovisas ej pa grund av for laga antal.

Fotnot: For en del av bakgrundsvariablerna, sarskilt yrkesrollerna, baseras andelarna pa mycket
laga antal varfor det kan bli problematiskt att jamféra grupper sinsemellan. Resultaten bér
darfor tolkas med stor férsiktighet. En punkt () innebér att observationer saknas, det vill sdga
att antalet &r 0.
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Tabell 5:1b Andel utsatta med stédbehov som fatt stéd inom respektive bakgrundsvariabel,
uppdelat pa de olika typerna av otilldten paverkan. *

Trakasserier Hot Vald

Kén

Kvinna 74 % 79 % 84 %

Man 70 % 69 % 76 %
Alder

29 ar eller yngre 80 % 86 % 88 %

30-39 ar 67 % 67 % 73 %

4049 ar 71 % 70% 81%

50-59 ar 72 % 70 % 75 %

60 ar eller dldre 90 % 92 % 50 %
Anstéllningstid

Upp till12 manader 85 % 83 % 100 %

Mer &n 1 &r men mindre &n 5 ar 73 % 69 % 82 %

Mellan 5 och 10 ar 71 % 74 % 75 %

Mer &n 10 ar 71 % 69 % 77 %
Yrkesrol/

Utredare 72 % 74 % 76 %

Ingripande 67 % 69 % 78 %

Underrattelse 67 % 33 % 80 %

Span 74 % 81 % 63 %

Service/kommunikation 79 % 75 % 100 %

Diverse administrativt 81 % 80 %

Juridik 83 % 83 %

Indirekt Ledare 78 % 92 % 100 %

* Skadegorelse sérredovisas ej pa grund av for laga antal.

Fotnot: For en del av bakgrundsvariablerna, sarskilt yrkesrollerna, baseras andelarna pa mycket
laga antal varfor det kan bli problematiskt att jamféra grupper sinsemellan. Resultaten bor
darfor tolkas med stor forsiktighet. En punkt (.) innebér att observationer saknas, det vill sdga
att antalet &r O.
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Tabell 5:2 Andel av som uppgett minst en konsekvens till f6ljd av utsatthet for otillaten
paverkan, uppdelat pa huruvida konsekvensen skett en respektive flera ganger.

Trakasserier Hot

En géng Flera g&nger En géng Flera ganger
Sjukskriven/arbetsbefriad 70 % 30 % 69 % 31 %
Bytt/lamnat uppdrag 38 % 62 % 38 % 62 %
Tvekat infor atgérd 46 % 54 % 49 % 51 %
Undvikit arbetsuppgift 44 % 56 % 48 % 52 %
lfragasatt tjansteutévning 51 % 49 % 54 % 46 %
Andrat beteende privat 25 % 75 % 26 % 74 %

Vald Skadegérelse

En géng Flera g&nger En géng Flera ganger
Sjukskriven/arbetsbefriad 78 % 22 % 71 % 29 %
Bytt/lamnat uppdrag 39 % 61 % 38 % 62 %
Tvekat infor atgérd 42 % 58 % 46 % 54 %
Undvikit arbetsuppgift 35 % 65 % 31 % 69 %
lfragasatt tjansteutévning 56 % 44 % 0 % 100 %
Andrat beteende privat 19 % 81 % 12 % 88 %

Fotnot: Vissa kategorier omfattar relativt laga antal. Skadegorelse omfattar sérskilt laga antal.

Tabell 5:3 Andel av de utsatta som uppgett minst en konsekvens till féljd av utsatthet for
otillaten paverkan i form av trakasserier, hot, vald eller skadegorelse, sérredovisat pa kvinnor
och mén.

Kvinnor Trakasserier Hot vald Skadegorelse
Sjukskriven/arbetsbefriad 2 % 3 % 4 % 2%
Bytt/lamnat uppdrag 18 % 21 % 13 % 5 %
Tvekat infor atgérd 14 % 12 % 8 % 4 %
Undvikit arbetsuppgift 12% 13 % 7 % 3%
lfragasatt tjgnsteutévning 2 % 3 % 3 % 1%
Andrat beteende privat 24 % 27 % 12% 5 %
Mén Trakasserier Hot vald Skadegbrelse
Sjukskriven/arbetsbefriad 2 % 2% 3 % 1%
Bytt/lamnat uppdrag 19 % 19 % 12% 5 %
Tvekat infor atgérd 14 % 14 % 8 % 4 %
Undvikit arbetsuppgift 13 % 13 % 7 % 5 %
lfragasatt tjgnsteutévning 4 % 5 % 3 % 1%
Andrat beteende privat 33 % 32 % 15 % 6 %

Tabell 5:4. Andel av de utsatta for vald och/eller skadegérelse* som svarat pa huruvida det
uppstatt en fysisk skada** till foljd av utsattheten. Sarredovisat pa kvinnor och man samt totalt.

Kvinnor Man Totalt
10 % 9 % 9 %

* Pa grund av l&ga antal redovisas vald och skadegdrelse sammanslagna.
** Fysisk skada innebér har nagot som ledde till bestk pa sjukhus eller hos lakare.
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Bra — kunskapscentrum for rattsvasendet

Myndigheten Bra verkar for att brottsligheten minskar och
tryggheten 6kar i samhillet. Det gor vi genom att ta fram fakta
och sprida kunskap om brottslighet, brottsbekampning och
brottsforebyggande arbete, till i forsta hand regeringen och
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Vid citat eller anvindande av tabeller, figurer och diagram ska
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skickas till tillgangligt@bra.se
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